Stadt Plau am See

Beschlussvorlage
S/19/0309 offentlich

Erhdhung der Aufwandsentschadigung fir den
Geratewart der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Plau

am See
Organisationseinheit: Datum
Ordnungsamt 12.05.2023
Antragsteller: Aktenzeichen:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Hauptausschuss (Vorberatung) 19.06.2023 o)
Stadtvertretung Plau am See (Entscheidung) 28.06.2023 o)

Beschlussvorschlag:

Die Stadtvertretung beschliel3t die Erhéhung der Aufwandsentschadigung fur den Geratewart
der FFw Plau am See ab Juli 2023.

Finanzielle Auswirkungen:

GESAMTKOSTEN AUFWANDI/AUSZAHLUNG IM | AUFWAND/AUSZAHLUNG ERTRAGI/EINZAHLUNG

LFD. HH-JAHR JAHRL. JAHRL.

300,00 € 600,00 € 00,00 €

FINANZIERUNG DURCH VERANSCHLAGUNG IM HAUSHALTSPLAN
Eigenmittel 300,00 € | Im Ergebnishaushalt JA/Nein
Kreditaufnahme 00,00 € | Im Finanzhaushalt JA/Nein
Forderung 00,00 €
Ertrége 00,00 € | Produktsachkonto 00.12605.5019
Beitrége 00,00 €
Sachverhalt:

Der Wehrfiihrer Hr. Roesch hat vorgeschlagen, die Aufwandsentschadigung fir den
Geratewart der FFw Plau am See um 50,00 € pro Monat zu erhéhen.

Gemal § 5 der Verordnung Uber die Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fur die
ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in
Mecklenburg-Vorpommern (Feuerwehrentschadigungsverordnung - FWEntschVO M-V) vom
28. November 2013, kénnen Personen mit besonderen Aufgaben Aufwandsentschadigungen
in angemessener Héhe gezahlt werden.

Bisher erhalt der Geratewart der Plauer Feuerwehr eine monatliche Aufwandsentschadigung
von 50,00 €.

Kamerad Reimer hat die Ausbildung zum Geréatewart in der Landesschule fur Brand- und
Katastrophenschutz M-V erfolgreich absolviert und kann dementsprechend die Geréte vor
Ort prufen. Dadurch entfallen vielen Fahrten zur Feuerwehrtechnischen Zentrale und
Prifkosten werden eingespart. Herr Reimer hat einen Zeitaufwand von ca. 30 bis 40
Stunden pro Monat als Geratewart fur die Feuerwehr der Stadt Plau am See.
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Laut Vorschlag der Wehrfihrung soll Herr Reimer nun eine monatliche
Aufwandsentschadigung von 100,00 € erhalten.

Anlage/n:

1 FeuerwEntschV_MV_2013 (6ffentlich)
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Amtliche Abkiirzung:
Ausfertigungsdatum:
Gultig ab:
Dokumenttyp:
Quelle:

Fundstelle:
Gliederungs-Nr:

FwEntschVO M-V
28.11.2013
01.01.2014
Verordnung

e

o

GVOBI. M-V 2013, 667
2131-1-9

Verordnung uber die Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung
flr die ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehren und der

Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern
(Feuerwehrentschadigungsverordnung - FWEntschVO M-V)
Vom 28. November 2013

Zum 22.03.2022 aktuellste verfligbare Fassung der Gesamtausgabe

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

Titel Gultig ab

Verordnung uber die Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fur die ehren- 01.01.2014

amtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in Meck-
lenburg-Vorpommern (Feuerwehrentschadigungsverordnung - FWEntschVO M-V)
vom 28. November 2013

Eingangsformel 01.01.2014
§ 1 - Geltungsbereich 01.01.2014
§ 2 - Hochstsatze der Aufwandsentschadigungen fur Funktionstrager 01.01.2014
§ 3 - Beginn und Ende des Anspruchs 01.01.2014
§ 4 - Bemessung der Aufwandsentschadigungen 01.01.2014
§ 5 - Personen mit besonderen Aufgaben 01.01.2014
§ 6 - Verdienstausfallentschadigung fiir beruflich Selbststandige 01.01.2014
§ 7 - Hohe der Verdienstausfallentschadigung 01.01.2014
§ 8 - Geltendmachung des Anspruchs 01.01.2014
§ 9 - Inkrafttreten, AuRerkrafttreten 01.01.2014
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Aufgrund des § 32 Absatz 1 Buchstabe d in Verbindung mit § 25 Absatz 2 und § 13 Absatz 5 des
Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Mai 2002
(GVOBI. M-V S. 254), das zuletzt durch das Gesetz vom 17. Marz 2009 (GVOBI. M-V S. 282) geandert
worden ist, verordnet das Ministerium fr Inneres und Sport:

§1
Geltungsbereich

(1) Aufwandsentschadigungen sind dem in dieser Verordnung aufgefiihrten Personenkreis bis zur an-
gefiihrten Hohe in Geld zu zahlen. Damit sind samtliche erh6hte Aufwendungen ehrenamtlicher Funk-
tionstrager der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren gleich welcher Art abgegolten.

(2) Verdienstausfallentschadigung erhalten beruflich selbststandige Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehren und Pflichtfeuerwehren auf Antrag durch die zustandige kommunale Kérperschaft als Erstat-
tung fir einen durch die Teilnahme an Einsatzen, Ubungen und Lehrgangen entstandenen Verdienst-
ausfall.

§2
Hochstsatze der Aufwandsentschadigungen
fur Funktionstrager

(1) Die an die jeweiligen Funktionstrager, die ihre Tatigkeit im Ehrenbeamtenverhaltnis ausiben, zu
zahlende Aufwandsentschadigung darf folgende monatliche Hochstbetrage nicht Gberschreiten:

1. Kreiswehrfuhrerin und Kreiswehrflhrer
700 Euro,
2. Stadtwehrfihrerin und Stadtwehrfihrer in kreisfreien Stadten
270 Euro,
3. Amtswehrflihrerin und Amtswehrfihrer
220 Euro,
4. Gemeindewehrfihrerin und Gemeindewehrfihrer in amtsfreien Gemein-
den
200 Euro,
5. Gemeindewehrfiihrerin und Gemeindewehrfiihrer in amtsangehérigen
Gemeinden
170 Euro,
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6. Ortswehrfuhrerin und Ortswehrfihrer in kreisfreien und groen kreisan-
gehorigen Stadten
170 Euro,

7. Ortswehrfuhrerin und Ortswehrflhrer in amtsfreien und amtsangehorigen

Gemeinden
140 Euro.

(2) Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der in Absatz 1 genannten Funktionstrager erhalt eine
Aufwandsentschadigung, die hochstens die Halfte der nach § 4 fir diese Funktionstrager festgesetz-
ten Aufwandsentschadigung betragen darf. Fir die Dauer der Ubernahme der tatsachlichen Funkti-

onsausfuhrung kann die Entschadigung der reqgularen Amtsinhaber bis zur vollen Héhe gezahlt wer-
den.

§3
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Entschadigung entsteht mit Beginn des Monats, in dem die oder der Berechtigte
die Funktion antritt.

(2) Ist die oder der Berechtigte langer als drei Monate an der Funktionsauslbung verhindert, so ruht
der Entschadigungsanspruch fur die Gber drei Monate hinausgehende Zeit. Wird die Funktion wieder
aufgenommen, so gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Entschadigung endet unmittelbar mit Monatsablauf bei Verlust der Funktion,
Ausschluss oder Austritt aus der Feuerwehr.

§4
Bemessung der Aufwandsentschadigungen

(1) Die Héhe der Entschadigung wird durch Beschluss der jeweiligen obersten Dienstbehérde (Ge-
meindevertretung, Amtsausschuss, Kreistag) bestimmt und in monatlichen Pauschalbetragen festge-
setzt. § 2 Absatz 1 regelt dafiir Hochstsatze.

(2) Bei der Hohe der Entschadigung soll insbesondere berlcksichtigt werden:

1. die GebietsgroRe und die Einwohnerzahl des Zustandigkeitsbereiches,
2. einsatztaktische Besonderheiten des Zustandigkeitsbereiches,

3. die Art und GréRe der Feuerwehrabteilungen und der Feuerwehren,

4, die Anzahl der Einsatzfahrzeuge,

5. die Bereitstellung von Dienstfahrzeugen fir Dienstfahrten jeglicher Art,
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6. die Bereitstellung von dienstlichen Mobil- und Festnetztelefonen sowie einem Internetzugang
(auch in Feuerwehrhausern und Geschaftsstellen) und

7. die Mdglichkeit der Nutzung von Geschaftsstellen und Verwaltungen fur Verwaltungsarbeiten.

(3) Die jeweiligen obersten Dienstbehorden kénnen in begriindeten Ausnahmefallen, zusatzlich zu den
in § 2 Absatz 1 genannten Betragen, auf Antrag eine daruber hinaus gehende Entschadigung beschlie-
Ben.

§5
Personen mit besonderen Aufgaben

Personen mit besonderen Aufgaben kénnen Aufwandsentschadigungen in angemessener Héhe ge-
zahlt werden. Dazu zahlen insbesondere Ausbilderinnen und Ausbilder, Gerate- und Jugendfeuerwehr-
warte sowie Leiterinnen und Leiter von Einsatzabteilungen. Im Einzelfall kdnnen fir spezielle Tatigkei-
ten gesondert Aufwandsentschadigungen gezahlt werden.

§6
Verdienstausfallentschadigung fir beruflich Selbststandige

(1) Beruflich selbststandige Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren erhalten
auf Antrag fur glaubhaft gemachten Verdienstausfall, der ihnen durch Austibung des Dienstes im Sin-
ne des § 1 Absatz 2 entstanden ist, eine Entschadigung.

(2) Verdienst, der auRBerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit hatte erzielt werden kénnen, bleibt auBer
Betracht. Eine tagliche Arbeitszeit von acht Stunden wird als regelmaRig angesehen.

(3) Anstelle der Entschadigung nach Absatz 1 kénnen die notwendigen Kosten flr eine Vertretung er-
stattet werden.

(4) Eine berufliche Nebentatigkeit begriindet den Anspruch nach Absatz 1 nicht.

§7
Hohe der Verdienstausfallentschadigung

Die Verdienstausfallentschadigung betragt pauschal 20 Euro fiir jede angefangene Stunde und hdchs-
tens 160 Euro je Tag. Wird von den Antragstellern konkret nachgewiesen, dass der Verdienstausfall
diese Entschadigung Ubersteigt, wird als Tagessatz der dreihundertste Teil der Jahreseinkinfte bis
zum Hochstbetrag von 250 Euro je Tag erstattet.

§8
Geltendmachung des Anspruchs

Die Verdienstausfallentschadigung wird nur auf Antrag bei der jeweiligen zustandigen kommunalen
Korperschaft gewahrt.
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§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Gleichzeitig treten die Verordnung Uber die Ent-
schadigung von Funktionsinhabern der Freiwilligen Feuerwehren vom 7. September 2000 (GVOBI. M-V
S. 516) und die Feuerwehrverdienstausfallentschadigungsverordnung vom 6. November 2002 (GVOBI.
M-V S. 759) aulRer Kraft.

Schwerin, den 28. November 2013

Der Minister fiir
Inneres und Sport
Lorenz Caffier
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